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Mesa de Buenas Practicas

Introduccién. Contexto:

La mesa de Buenas Practicas en disefio (BBPP) surgié en 2014 en el seno de
uno de los Encuentros Nacionales de Asociaciones de Disefio (ENAD) para dar
respuesta a la necesidad de plantear temas de caracter ético-profesional
dentro de las distintas disciplinas que conforman el disefio en Espafa, creando
un espacio de reflexién, autoanalisis y debate critico abierto.

En su trayectoria, ha realizado una labor en la que se han definido los
pardmetros basicos de las Llamadas a proyecto (en respuesta a los concursos
especulativos), la Guia de contratacién de disefio, el Decédlogo ético o el
desarrollo del Cédigo Deontolégico de Disefio (aprobado por READ el pasado
11 de marzo en la Asamblea General celebrada en Soria), entre otros,
sentando las bases para una mejora de la praxis profesional mediante el
debate sobre las necesidades y trascendencia de estos temas dentro del
sector. Un trabajo consultivo necesario, que ha requerido la implicacién de un
gran equipo de profesionales que ha trabajado estos afios incansablemente en
su desarrollo, para dar respuesta a algunas de estas cuestiones.

Para el T0ENAD la Mesa de trabajo se presentd bajo el epigrafe Las Llamada
proyecto - ese gran desconocido, con el fin de hacer una revisiéon y
actualizacién del formato en base a la experiencia acumulada estos afios desde
su creacion, continuar el trabajo de mejora del proceso, identificar y corregir
errores, plantear métodos para su difusién y comunicacién, proyectar la
creacién de material de apoyo para quien quiera hacer uso de esta
metodologia de contratacion profesional y generar un histérico de las
Llamadas a proyecto realizadas (ademas de plantear en paralelo los otros
temas sacados a debate en anteriores encuentros: estrategias para la
divulgacién y comunicacién del Cédigo Deontolégico, concienciacién sobre la
Mala praxis profesional, Bolsas de trabajo profesional, etc.) y crear, de paso, un
nuevo equipo con el que tratar de identificar las necesidades reales, nuevos
retos y objetivos a alcanzar dentro del sector.
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Conclusiones

Partiendo de estas premisas, se tuvo la suerte de contar con un equipo muy
heterogéneo, entre los que habia profesionales sin contacto previo o
experiencia en las Llamadas a proyecto, candidatos y ejecutores de algun
proyecto, exmiembros en comités de seleccién y evaluacion de candidaturas
en distintas Llamadas a proyecto, asi como profesionales que han trabajado en
la preparacién y desarrollo de convocatorias con empresas publicas y privadas
(evaluando y elaborando bases de convocatoria o sirviendo de intermediarios
en el proceso). Esto permitié tener una mirada completa del espectro
profesional que se enfrenta a esta metodologia de contratacién, lo cual generé
un interesante debate en el que se mostraron todas las perspectivas posibles.

Por lo tanto, la jornada permitié abordar multiples temas, mostrando los
procesos llevados a cabo en las llamadas desarrolladas por cada asociacién
(que difieren en algunos puntos segun la comunidad), las dificultades
encontradas, los aciertos y errores y la respuesta por parte de administraciones
y entidades de todo tipo, asi como las mejoras realizadas hasta ahora en cada
proceso.

Del trabajo en la mesa se recopil6 una serie de puntos a desarrollar e
implementar, tanto para la mejora del sector del Disefio en general, como para
la version 2.0 de las Llamadas a proyecto.

A continuacién se detalla el listado de puntos desarrollado:

Mejora del sector:

o Desde READ, abordar como realizar la labor de comunicacién de los
procesos de disefio, para una mejora en la comprensién de las
implicaciones que tiene el trabajo que desarrolla el sector.

o Proponery trabajar en la creacién de un Epigrafe fiscal IAE especifico
para el Disefio.

o Plantear el desarrollo de un Convenio laboral de Disefio.

o Mejorar la interaccién y comunicacion entre el colectivo de
profesionales y las Escuelas de Disefio, que las acerquen a la realidad
que vive actualmente el sector.

o Proponer la creacién de una Bolsa de disefiadoras/es.

o Ofrecer la tutela de alumnas/os por profesionales, etc.
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Revision y actualizacién de las Llamadas a proyecto (versién 2.0), propuestas
generales y especificas:

Propuestas generales (que permitan a las asociaciones acercar este
sistema a las administraciones publicas, empresas, escuelas y
universidades en cada comunidad):

o Poner en valor ante las instituciones las Llamadas a proyecto
como un ejemplo de buena praxis profesional que mejora del
proceso de contratacion frente a los concursos que se ejecutan
actualmente (mostrar ejemplos de instituciones que ya utilizan
esta metodologia de manera recurrente y las ventajas que ha
supuesto su implementacion).

o Preparar material para la divulgacién del proceso de las Llamadas
a proyecto, explicando su metodologia, procedimiento y
aplicacién especifica y mejorar asi su comprension. Entre las
propuestas realizadas se comenté:

e La posibilidad de generar videos explicativos.
e La creaciéon de una seccién dentro de la pagina web de
READ, donde:
o Explicar el proceso de las Llamadas a proyecto.
o Mostrar los casos de éxito llevados a cabo desde las
distintas asociaciones.
o Aportar material de descarga para su desarrollo (modelos
de Llamada a proyecto segun tematica a tratar, hojas de
actas por cada fase, documentacién requerida y
certificaciones legales, hojas de votacién individual para
el Comité de valoracién técnico, ejemplos de invitacion a
la modificacién de las bases de una convocatoria y cartas
de reclamacion, entre otros).
Propuestas especificas:

o Crear un repositorio de documentacién con los modelos de
Llamada desarrollados, textos generados y material creado por
cada asociacion para su estudio, con el fin de encontrar puntos
comunes y desarrollar un modelo Unico.

o Plantear una redefinicién clara para Profesional del disefio.

o Especificar los requisitos econémicos y técnicos para el desarrollo
las Llamadas.
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En el caso de peticién de Portafolios especificos para una
convocatoria, que la experiencia demostrable no sea requisito
sumatorio si no se tiene experiencia especifica en el tipo de
objeto de la llamada (para ello proponemos la implementacién
de las Cartas de motivacién en todas las Llamadas a proyecto,
con el fin de ayudar en la seleccién de los profesionales
candidatos).

Utilizacion del término Comité de valoracién técnico, en lugar de

Jurado, para el equipo de profesionales consultados que

realizardn el proceso de seleccién y evaluacion de las

candidaturas presentadas en una Llamada a proyecto.

Creacién de un listado o bolsa de profesionales entre las

asociaciones, a los que recurrir para ejercer de Comité de

valoracién técnico en las Llamadas.

Especificar en las bases de cada nueva Llamada que los

profesionales que sean seleccionados para su ejecucion entraran

directamente a formar parte del Comité de valoracién técnico en
la siguiente convocatoria (con el fin de que aporten su

experiencia, conozcan el proceso de evaluacion desde dentro y

permitir la rotacién y acceso de nuevos participantes.

De cara a la evaluacién, por parte del Comité de valoracién

técnico, de las candidaturas presentadas en la primera fase de

seleccién, se propone utilizar un sistema de filtrado y revisién de
las candidaturas, proponiendo el siguiente esquema:

e Cuando se presenten menos de 20 candidaturas el grupo
entero que forme el comité se reunird para el estudio
conjunto de todo el material enviado.

e Sison mas de 20, las personas que formen el comité de
valoracién evaluaran previamente, y de forma individual,
todas las candidaturas. Los resultados de dicha evaluacién
seran recogidos por una persona/entidad facilitadora que
volcaréd los votos en un formulario que los contabilizara
sacando la media de la valoracién dada a cada candidato,
ordenéndolos en un listado de mayor a menor puntuacion (en
el caso de tener que realizar un redondeo decimal, se
estimara al alza a partir de 0,5 y a la baja por debajo de 0,49).
De dicho listado se seleccionara un tercio de los candidatos
para ser evaluados por el Comité de valoracién técnico en la
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primera fase (el 33% de las candidaturas méas votadas) que
seran estudiadas ahora en grupo.

e En el caso de recibir mas de 60 candidaturas, si el 33%
resultante de la evaluacién preliminar individual es superior a
20, se tendran en cuenta solo las primeras 20 candidaturas
mas votadas, fijando ese valor como tope méaximo de
participantes que pueda pasar a la primera fase de valoracién
conjunta del Comité.

o Especificaciones en el orden en el que se mostraran las
candidaturas en las distintas fases:

e En el proceso de preseleccién de candidatos, durante la
primera fase, el orden de presentacién serd el mismo del de
inscripcion y recepcion de candidaturas (por orden de
llegada).

e En la seleccién final, dentro de la segunda fase, el orden de
intervencion de los distintos candidatos deberd ser sorteado
previamente, en su presencia, antes de la presentacién ante
el Comité de evaluacién técnico.

Por dltimo, para facilitar el contacto con las asociaciones y profesionales que
participen en el desarrollo de cada uno de los puntos citados y permitir la
recepcién de material y la comunicacién directa con el grupo de trabajo de
Buenas Practicas, se ha creado un correo de contacto especifico:
buenaspracticas@designread.es

Estaremos encantados de recibir propuestas y aportaciones en relacién a los
puntos resefiados, e invitamos a participar a cualquier profesional que decida
unirse al grupo para su desarrollo.
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Material de consulta:

Sobre el grupo de Buenas Practicas:
https://designread.es/grupo_trabajo/grupo-de-trabajo/

Conclusiones de la mesa de trabajo del JENAD:
https://designread.es/9enad-conclusiones-mesas-de-trabajo/

Pagina de Servicios — Llamadas a proyecto
https://designread.es/presentacion-servicios/

Cédigo Deontoldgico de disefio:
https://designread.es/ya-puedes-consultar-el-codigo-deontologico-del-diseno-
read/

Participantes en la mesa (por orden de inscripcién)

Ana Maria Rodriguez (Disefiadora grafica freelance) - di-Ca — Coordinadora

Sergio Sanchez (Disefio estratégico, marca e interaccién - Avatara) - di-Ca
Adriana Galbis (Branding y disefio grafico - Studio Slow) - AAD

Samuel Baltar (Disefio Gréfico - Orixe | Comunicacion creativa) - DAG
Maria Navarro (Gestién y direcciéon de proyectos de Disefio) - ADCV
Jests Angel Alonso (Disefo grafico - Artcom Multimedia) - DIS

Féliz Rodriguez (Direccién de arte - PobrelaVaca CreativeWork) - Dime
Ana Maria Hernandez (Disefo grafico - PobrelaVaca CreativeWork) - Dime
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